Berufsunfahigkeitsversicherung
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Was ist Berufsunfahigkeit? Als Berufsunfahigkeit bezeichnet man eine andauernde Beeintrachtigung der
Berufsauslibung, die arztlich bestatigt sein muss, und die durch Unfall, Krankheit oder Invaliditat verursacht
wurde. Berufsunfahigkeit wird haufig mit Erwerbsunfahigkeit verwechselt, was zu Missverstandnissen fiihren
kann. Generell ist die Definition von Berufsunfahigkeit enger gefasst. Im Gegensatz zu einer
erwerbsunfahigen Person, kann eine berufsunfahige Person zwar immer noch berufstétig sein, jedoch nicht
in ihrem urspriinglich ausgetibten Beruf.

Die Berufsunfahigkeitsversicherung Gegen Berufsunfahigkeit kann man sich versichern lassen.
Wissenswert ist hierbei, dass die Berufsunfahigkeitsversicherung zur Invaliditatsversicherung gehort. Die
private Versicherung kann deshalb als Zusatzpolice oder als eigenstandiger Vertrag abgeschlossen werden.
Sie wird meistens mit einer privaten Rentenversicherung, einer Lebensversicherung oder einer
Risikolebensversicherung kombiniert. Es gibt zwei Arten der Berufsunféhigkeitsversicherung ? die
gesetzliche und die private. Der gesetzliche Schutz stellt jedoch fir all jene, die nach dem 1. Januar 1961
geboren sind, nur eine Grundabsicherung dar. Denn sie erhalten nur rund 32 Prozent ihres zuletzt erzielten
Bruttoeinkommens. Die volle BU-Rente von der gesetzlichen Versicherungsvariante bekommen
berufsunfahige Personen, die weniger als drei Stunden pro Tag einsatzfahig sind. Wenn der gesetzlich
Versicherte mehr als drei Stunden arbeiten kann, bekommt er die Halfte der BU-Rente. Eine private
BU-Rente bekommen privat versicherte Personen, die nur noch zu 50 Prozent im Stande sind, eine
berufliche Tatigkeit auszuliben, um damit fur ihren Unterhalt zu sorgen. Die Beitrage in der privaten
BU-Versicherung richten sich nach der Hohe der vereinbarten Rente. Dabei gilt: Je hdher die Rente, desto
teurer die Versicherungsbeitrage. Grundsatzlich haben die Versicherungsunternehmen einen
Definitionsspielraum, wenn es um die Merkmale von Berufsunfahigkeit geht. Einige Pflichtbedingungen sind
allerdings einheitlich festgelegt. Darunter fallt die Regel, dass eine Berufsunfahigkeit dann vorliegt, wenn der
Versicherte seinen Beruf mindestens sechs Monate lang nicht ausiiben kann. Dariiber hinaus muss der
Versicherte mindestens zu 50 Prozent beeintrachtigt sein, wenn es darum geht, seinen bisherigen Beruf
auszuliben.

Die Gefahren Aktuelle Statistiken zeigen, dass ungeféahr 25% der berufstatigen Personen in Deutschland
frihzeitig aus dem Beruf aussteigen mussen. Als haufigster Grund werden psychische Erkrankungen, wie
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etwa Depressionen angegeben. Den nachsten Platz nehmen Erkrankungen und Verletzungen des
Bewegungsapparats (Wirbelséaule, Gelenke, Muskeln, Knochen) ein. An dritter Stelle stehen Erkrankungen
des Herz-Kreislaufsystems. Als besonders gefahrdete Personengruppen gelten Menschen, die korperlich
oder seelisch stark belastende Téatigkeiten ausiben. So zum Beispiel Fliesenleger, Feuerwehrmanner und
Krankenpfleger, die die Statistik mit den meisten Fallen der Berufsunfahigkeit anfiihren, dicht gefolgt
allerdings von Lehrern, Arzten und Musikern.

Anerkennung der Berufsunfahigkeit Der Prozess der Anerkennung von Berufsunfahigkeit verlauft je
nach Versicherer unterschiedlich. Wahrend bei manchen aufwendige Untersuchungen benétigt werden,
akzeptieren andere Unternehmen ein einfaches arztliches Attest, das bestatigt, dass der Versicherte seinen
Beruf mindestens sechs Monate lang nicht austiben kann. Versicherungsnehmer sollten unbedingt beachten,
dass viele Unternehmen in ihren Vertragsbedingungen vorschreiben, dass eine mdgliche Berufsunfahigkeit
nur von Vertrauensarzten der Assekuranz attestiert werden kann. Andere verpflichten ihre Kunden dazu,
notwendige MaRnahmen ? Medikamente, Operationen, Heilbehandlung usw. ? nur von bestimmten Arzten zu
akzeptieren. Hierbei handelt es sich um eine so genannte Arztanordnungs-Klausel, die am besten von dem
jeweiligen Versicherungsvertrag ausgeschlossen sein sollte.

Besondere Klausel in den Versicherungsvertrdgen Bei Berufsunfahigkeitsversicherungen kommt es oft
zu Unklarheiten und Missverstandnissen. Deshalb sollten Versicherungsnehmer bei einigen Klauseln
besonders hellhérig werden. Inzwischen arbeiten zwar immer mehr Unternehmen kundenfreundlich und
bieten sehr attraktive Vertrage an. Allerdings gibt es auch entsprechend viele Versicherer, die mit
problembehafteten Bedingungen arbeiten: Eine der heikelsten Klauseln ist das so genannte ?befristete
Rucktrittsrecht?. Wenn der Kunde bestimmte Gesundheitsfragen im Versicherungsantrag nicht oder falsch
beantwortet, hat der Versicherer das Recht, innerhalb von funf Jahren nach der Vertragsunterzeichnung vom
Vertrag zurtickzutreten. Dabei spielt es keine Rolle, ob die nicht wahrheitsgemé&fRen Angaben versehentlich
oder absichtlich gemacht wurden.

?Ruckwirkende Anerkennung? ? Jeder Unfall, der zu einer Berufsunfahigkeit fihren kann, muss dem
Versicherer unverziglich gemeldet werden. Sollte der Versicherungsnehmer diese Pflicht versaumen, kann
der Versicherer aus rechtlichen Griinden von seinen vertraglichen Pflichten zurtickzutreten. Dieser Fall kann
mit dem Einschluss der Klausel ?riickwirkende Anerkennung? vermieden werden. Denn damit verpflichtet
sich die Assekuranz dazu, eine Berufsunfahigkeit unabhangig vom Zeitpunkt deren Anmeldung
anzuerkennen.

"Abstrakte Verweisung" ? Das Thema ?abstrakte Verweisung? in der Berufsunfahigkeitsversicherung ist ein
heikles Problem, sowohl fir die Versicherten als auch fir die Versicherungsunternehmen. Was genau ist
damit gemeint? Der Einschluss dieser Klausel bedeutet, dass die berufsunfahige Person in eine andere
Tatigkeit verwiesen werden kann, wodurch die Auszahlung einer BU-Rente verhindert werden kann.
Berufsunfahig ist ja nicht gleichbedeutend mit erwerbsunfahig, weshalb so manche Assekuranz auf
Tatigkeiten verweist, die mit dem urspringlich ausgetibten Beruf nichts zu tun hab Deshalb ist es besonders
wichtig, beim Abschluss eines solchen Versicherungsvertrages auf das Kleingedruckte zu achten. In den
vergangenen Jahren fuhrte die abstrakte Verweisung immer wieder zu juristischen Streitigkeiten, bei denen
die Versicherten haufig gewannen. Dies hat zur Folge, dass die abstrakte Verweisung immer seltener in neue
Vertrage integriert wird. Dennoch beinhalten 90 Prozent der Altvertrage diese Klausel, weshalb in diesem
Punkt vor allem Verhandlungsgeschick gefragt ist, damit die abstrakte Verweisung aus dem Vertrag von
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vorne herein ausgeschlossen wird.

?Nachversicherungsgarantie? ? Bei einer Nachversicherungsgarantie wird die Berufsunfahigkeitsrente bei
besonderen Ereignissen, wie zum Beispiel einer Anderung der Lebenssituation, ohne eine
Gesundheitsprufung erhdht. Kundenfreundliche Vertrage beriicksichtigen eine solche Klausel.

Die Versicherungsbeitrdge Obwohl die H6he der vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente das wichtigste
Kriterium fiir die Festlegung der Beitrége ist, gibt es eine Reihe von weiteren Faktoren, die die Versicherer
vor einer Vertragsunterzeichnung bertcksichtigen. Dazu gehdort unter anderem der Gesundheitszustand des
Versicherten, der von allen Assekuranzen vor Vertragsabschluss festgestellt werden muss. Versicherte, die
wegen bestimmten Krankheiten behandelt wurden oder noch werden ? etwa wegen Depressionen oder
einem Bandscheibenvorfall ?, missen mit teureren Beitragen rechnen, oder sogar Ausschliisse im
Versicherungsschutz in Kauf nehmen. Daruber hinaus ist das Alter des Versicherten von besonderem
Belang. Auch hier gilt: Je alter der Kunde, desto teurer die Police. Es bleibt ein weiterer Aspekt, der die
Beitragshohe beeinflusst, und das ist natlrlich der Beruf. Arbeitnehmer, die Berufe mit hoher
Risikoeinstufung ausiiben, wie z.B. Maurer oder Lehrer, miissen mit teureren Versicherungen rechnen als
z.B. Apotheker. Denn bei ersteren Personengruppen ist das Risiko einer Berufsunféahigkeit deutlich hoher als
bei anderen.
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